HRM
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Associados Ltda.

www.hrmsmart.com.br

é uma consultoria em inteligéncia empresarial, que integra os fatores estratégicos,

negocial e humano através da tecnologia e experiéncia de seus consultores. A missdo da

HRM é prover inteligéncia em gestdo organizacional.

Solu¢des Customizadas

“Sistema de apoio & decisdo da Gestdo Organizacional”

Tecnologia

O 360° Feedback é uma tecnologia que permite a
verificacdo permanente da Gestdo Organizacional
através do processo de avaliacdo dos colaboradores.

Processos
O processo do 360° Feedback serd customizado,
desenhado e ajustado realidade dindmica e as

exigéncias da organizacdo.

Organizaciio

O 360° Feedback andalisa condutas, habilidades e
competéncias de colaboradores, ajudando a melhorar o
desempenho e maximizar os resultados da organizacéo.

Ferramenta de Gestiio

Essa ferramenta de Gestdo deve estar distanciada do
julgamento de estruturas hierarquizadas e de propriedade
dos chefes.

Cultura / Valores

Reforca Cultura e Valores, com a qual se cria
convergéncia e estimula a transparéncia, alinhando o
desenvolvimento dos colaboradores com a Missdo, Visdo
e Valores da Companhia.

Talento

Suporte e apoio da Tecnologia 360° para gerir a
obtencdo, retencdo e desenvolvimento de colaboradores
vocacionados para alta performance e desempenho
diferenciado.

360°

Feedback
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Vantagens do Sistema
@(’ - Multi usudrios / Multi unidades / Via Web

4O° - Sem limites para modelos de avaliacdes
’}6 - Portugués / Espafiol / English
s - Rapidez no acesso de informagdes
% - Disponibilidade de informagées on-line
[o% - Apoio para decisdes gerenciais
D - Confidencialidade
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Beneficios

- Permite a organizacdo obter o maximo de retorno do investimento.

- Prepara e desenvolve colaboradores para implementar, reformular as estratégias de negécios.
- Promove o alinhamento dos objetivos organizacionais e pessoais.

- Consolidac@o rapida das mudancas organizacionais.

- Ferramenta de auto desenvolvimento.

- Preparacdo para Plano de Sucessdo.

- Desenvolvimento de novos Lideres e Talentos para organizacéo.

- Preparacdo para Plano de Sucessdo.

Solucdes Integradas de Recursos Humanos

- Remuneracdo Estratégica.

- Empowerment

-Human Resources Planning Process.

- Plano de Sucessdo

- Método Andlitico de Treinamento.

- Pesquisa de Clima

- Gestdo de Mudancas

- Profissionalizacdo de Empresas

-Balance Scorecard (Indicadores de Performance e Metas) - Via Web
- Eventos Empresariais Socialmente Responsdveis
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