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Tecnologia
O 360˚ Feedback é uma tecnologia que permite a 

verificação permanente da Gestão Organizacional 
através do processo de avaliação dos colaboradores.

Processos
O processo do 360˚ Feedback será customizado, 

desenhado e ajustado  realidade dinâmica e às 
exigências da organização.

Organização
O 360˚ Feedback analisa condutas, habilidades e 

competências de colaboradores, ajudando a melhorar o 
desempenho e maximizar os resultados da organização.

Ferramenta de Gestão
Essa ferramenta de Gestão deve estar distanciada do 

julgamento de estruturas hierarquizadas e de propriedade 
dos chefes.

Cultura / Valores
Reforça Cultura e Valores, com a qual se cria 

convergência e estimula a transparência, alinhando o 
desenvolvimento dos colaboradores com a Missão, Visão 
e Valores da Companhia.

Talento 
Suporte e apoio da Tecnologia 360˚ para gerir a 

obtenção, retenção e desenvolvimento de colaboradores 
vocacionados para alta performance e desempenho 
diferenciado.

   Soluções Customizadas
“Sistema de apoio à decisão da Gestão Organizacional”

HRM é uma consultoria em inteligência empresarial, que integra os fatores estratégicos, 

negocial e humano através da tecnologia e experiência de seus consultores. A missão da 

HRM é prover inteligência em gestão organizacional.

www.hrmsmart.com.br
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                   Brasil 
Praça João Mendes, 42 - 5˚ andar  cj.59 
Centro - São Paulo - SP - CEP: 01501-001
Tel.: 55 11 3104-1268 / 55 11 3104-1511
Fax.: 55 11 3104-0958

Vantagens do Sistema
- Multi usuários / Multi unidades / Via Web
- Sem limites para modelos de avaliações
- Português / Español / English
- Rapidez no acesso de informações
- Disponibilidade de informações on-line
- Apoio para decisões gerenciais
- Confidencialidade

Benefícios
- Permite a organização obter o máximo de retorno do investimento.
- Prepara e desenvolve colaboradores para implementar, reformular as estratégias de negócios.
- Promove o alinhamento dos objetivos organizacionais e pessoais.
- Consolidação rápida das mudanças organizacionais.
- Ferramenta de auto desenvolvimento.
- Preparação para Plano de Sucessão.
- Desenvolvimento de novos Lideres e Talentos para organização.
- Preparação para Plano de Sucessão.

Soluções Integradas de Recursos Humanos
- Remuneração Estratégica.
- Empowerment
- Human Resources Planning Process.
- Plano de Sucessão 
- Método Analítico de Treinamento.
- Pesquisa de Clima
- Gestão de Mudanças
- Profissionalização de Empresas
- Balance Scorecard (Indicadores de Performance e Metas) - Via Web
- Eventos Empresariais Socialmente Responsáveis
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Gabriel Mancera # 1445
Col. Del Valle - 03100 - Mexico - D.F.
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